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IDENTIFICACION: 901.107.427-0

ARL: SURA

CIUDAD: Medellin
DEPARTAMENTO: Antioquia
DIRECCION: Cra 48C #10 sur -
74

TELEFONO: (064) 540 88 68

SUCURSALES: SI__NOX
_ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de
administracion empresarial, incluye la supervisién, la
gestion de otras unidades de la misma compaiiia o
empresa; la planificacién estratégica u organizativa,
la toma de decisiones y el control operativo y la
gestion de las operaciones corrientes, en sedes
administrativas principales y/o centrales, oficinas
regionales, oficinas subsidiarias de gestion.

CODIGO (DECRETO 768/2022): 1701001
CLASE DE RIESGO: I

Centro de Trabajo Direccion Teléfono
Principal Cra48C#10sur | (064)540
-74 88 68

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los
siguientes términos:

ARTICULO 12: Se compromete a dar cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes, tendientes a
garantizar los mecanismos que aseguren una
oportuna y adecuada prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, de
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205,
206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del
Cdodigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1979,
Resolucion 2400 de 1.979, Resolucién 2013 de 1986,
Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 962 de
2005, Ley 1010 de 2006, Resolucion 1401 de 2007,
Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 058 de 2007,
Resolucion 2646 de 2008, Resolucion 1956 de 2008,
Resolucion 1918 de 2009, Ley 1562 de 2012,
Resolucion 652 y 1356 de 2012, Resolucion 4272 de
2021, Decreto 1477 de 2014, Resolucion 0256 de
2014, Decreto 472 de 2015, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 4927 de 2016, Ley 1857 de 2017,
Resolucion 0312 de 2019, Resolucién 2764 de 2022 y
demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2°: Se obliga a promover y garantizar la
constitucion y funcionamiento del Comité Paritario
de Salud Ocupacional, de conformidad con lo
establecido por el Decreto 614 de 1.984, Ia
Resolucion 2013 de 1.986, Decreto 1295 de 1.994,
Ley 776 de 2.002, Ley 1562 de 2.012, Decreto 1072
de 2.015, Resolucién 0312 de 2019 y demds normas
gue con tal fin se establezcan.

ARTICULO 32: Se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes,
de conformidad con el sistema de gestién de
seguridad y en el trabajo, elaborado de acuerdo con
el Decreto 1072 de 2.015, el cual contempla, como
minimo, los siguientes aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo,
orientado a promover y mantener el mas alto grado
de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier
dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de
trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos
generados por la presencia de agentes vy
procedimientos nocivos; Colocar y mantener al
trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisioldgicas y psicosociales.

b) Subprograma de higiene y seguridad industrial,
dirigido a establecer las mejores condiciones de
saneamiento basico industrial y a crear los
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar
los factores de riesgo que se originen en los lugares
de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad,
disconfort o accidente.

ARTICULO 49: Los riesgos existentes en la empresa,
estan constituidos por:

1. RIESGOS FiSICOS
> lluminacién

2. RIESGOS QUIMICOS
» Liquidos

3. RIESGOS POR CONDICIONES DE SEGURIDAD
Riesgos Eléctricos

» Cables y conexiones deteriorados
> Sobrecargas eléctricas
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» Contacto directo
» Contacto indirecto

Mecanicos
> Golpes
» Caidas de objetos
> Cortes

Locativos

» Superficies de trabajo irregulares
» Condiciones de orden y aseo

» Condiciones de almacenamiento

Publico
» Atracos
» Atentados de orden publico

Accidentes de transito
» Atropellamientos
» Choques

4. RIESGOS BIOLOGICOS
> Virus
> Bacterias

5. RIESGOS BIOMECANICOS

Habitos posturales inadecuados
Movimiento repetitivo

Posturas inadecuadas

Sobre esfuerzo fisico

Disefo de puestos de trabajo
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6. RIESGOS PSICOSOCIALES

» Alta responsabilidad

» Organizacion del trabajo
» Carga mental

» Monotonia

» Turnos de trabajo

» Supervision

PARAGRAFO. A efecto que los riegos contemplados
en el presente articulo, no se traduzcan en accidente
de trabajo y enfermedad laboral, ENERGY MASTER
ANALITYCS SAS ejerce su control en la fuente, en el
medio transmisor o en el trabajador, de conformidad
con lo estipulado en el Sistema de Gestidn de SST, el
cual se da a conocer a todos los trabajadores al
servicio de ella.

ARTICULO 52: ENERGY MASTER ANALITYCS SAS y
sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como las normas técnicas e
internas que se adopten para lograr la
implementacion de las actividades de medicina
preventiva y del trabajo, higiene y seguridad
industrial, que sean concordantes con el presente
Reglamento y con el Sistema de Gestidn de SST.

ARTICULO 62: ENERGY MASTER ANALITYCS SAS ha
implantado un proceso de induccién del trabajador a
las actividades que debe desempefiar, capacitandolo
respecto a las medidas de prevencién y seguridad
que exija el medio ambiente laboral y el trabajo
especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 79: Este reglamento permanecera
exhibido en por lo menos dos lugares visibles de los
locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a
conocer a todos los trabajadores en el momento de
su ingreso.

ARTICULO 892: El presente reglamento entra en
vigencia a partir de su publicacion y durante el
tiempo que la empresa conserve sin cambios
sustanciales las condiciones existentes en el
momento de su aprobacion, tales como actividades
econdmicas, métodos de produccion, instalaciones
locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del
Reglamento o que limiten su vigencia.

Alta Direccion,

César Berrio
Fecha: 8 de junio de 2023



